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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind pa Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspzedagogik
b) Skole- og fritidspaedagogik

c)Social- og specialpsedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pG praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hiemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal, hvordan studerende kan arbejde med malene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes lzering inde for dette. (De
specialiseringsomrader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skrives direkte ind pd Praktikportalen
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B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, lzering, trivsel, medborgerskab og
dannelse.

Kompetenceomrade: Paedagogens praksis
Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt | Anvende viden om praktikstedets Den studerende introduceres til Veerkstedshusets lovgrundlag og de samfundsmaessige

praktikstedets padagogiske og | samfundsmaessige opgaver i opgaver der Igses ved at opleve kulturen og vaerdigrundlaget der ligger til grund for den
samfundsmaessige opgaver tilrettelaeggelsen af det arbejdskontekst der er kendetegnede for Vaerkstedshuset. Introduktionen vil forega bade
paedagogiske arbejde ved formgde, vejledning og ved deltagelse i den daglige praksis samt ved de

observationer og refleksioner den studerende ggr sig og deler med vejleder/personalet.
Den studerende vil fa indblik i og danne sig erfaring med tilrettelaeggelse og afvikling af
aktiviteter, anvendelse af paedagogiske metoder og tilgange samt malgruppens
forudsaetninger gennem deltagelse i de daglige aktiviteter Veerkstedshuset tilbyder.
Ved selv at deltage i de forskellige typer opgavelgsning det paedagogiske personale
varetager, vil den studerende fa kendskab til og erfaring med hvordan det paedagogiske
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arbejde daekker alt fra lavpraktiske ggremal, motivationsarbejde, omsorg, vejledning og
stgtte, dokumentation og sa videre.

Udover at indga i daglig aktiviteter og relation med borgeren vil den studerende have
mulighed for at laese dokumentation og planer og dermed opna viden om malgruppen og
diverse diagnoser. Den studerendes observationer af borgeres udfordringer, adfeerd og
kommunikation inddrages i dialogen ved vejledning og danner afszet for refleksion og
dialog med henblik pd metoder og tilgange i den daglige praksis.

Malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter

Malsaette, tilrettelaegge,
gennemfg@re og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder

Borgerne i Veerkstedshuset Igser forskellige arbejdsopgaver. Den studerende og
vejleder/personale aftaler og planlaegger, hvilken aktivitet den studerende indgar i
planlaegning og afvikling af. Den studerendes observationer af malgruppe, overvejelse og
refleksion vedr. valg af tilrettelaeggelse, tilgange og metoder kommer i spil i forbindelse
med gennemfgrelse af aktivitet. Erfaringer og observationer fgr, under og efter
gennemfgrelse af aktivitet indgar i vejledningen.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne leereprocesser

Den Studerende praesenteres for de arbejdsgange og dokumenter der anvendes som en
del af evalueringspraksis i Vaerkstedshuset f.eks. materiale fra KRAP. Evaluering kan bade
veere maling af den enkelte borgers deltagelse, effekt af aktivitet i forhold til mal og den
generelle trivsel for gruppen. Derudover vil den studerende skulle evaluere sin egen rolle
med henblik p3, at skabe viden, refleksion og potentialer for lzering.

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Den studerende vil blive introduceret til Vaerkstedshusets bredere forstaelse af begrebet
sundhed og hvordan der arbejdes med borgerens generelle trivsel, herunder motivation
samt hvordan dilemmaer i forhold til selvbestemmelse og omsorg indgar i de overvejelser
og refleksioner der danner grundlag for en valgt tilgang og praksishandtering.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Vaerkstedshusets personalehandbog. Udleveres ved formgde.
KRAP — fortellinger fra praksis af Lene Metner og Peter Storgard. Kan laeses/lanes pa vaerkstedet.
Udviklingsheemning — en grundbog af Kurt Sgrensen, Dorte Eifer og Mette Egelund Olsen
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Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledningen vil forega i det daglige gennem dialog med personalet om opgaver, herunder handleanvisninger til arbejdsgange, introduktion til opgaver og lign.
Samt ved 1-1,5 times mgder mellem vejleder og studerende min. hver 2. uge. Mgderne tager afsat i den studerendes plan, mal og gnsker for praktikforlgbet.
Indholdet pa mg@derne vil besta af en veksel mellem af information og vidensdeling fra vejleder samt observationer, refleksioner og spgrgsmal fra den
studerende. Ved hvert. mgde aftales evt. opgaver/observationer den studerende skal udfgre inden naeste mgde som forberedelse.

Det forventes at den studerende udviser ejerskab for vejledningen og udtrykker gnsker for form og indhold, sa lazeringsrummet tilpasses bedst ud fra
individuelle behov.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Portofolien er vigtig og vil blive inddraget i vejledning og dermed danne afszet for den lzering den studerende skal opna.

C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 2. praktikperiode

Peedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i sarlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et psedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.
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Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte

udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

Det 0-5 arige barns
forudseetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilretteleegge differentierede
pxedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsaetninger,
interaktion og kommunikation

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe nzervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, praecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

Leg, legeteori og legekulturer

Rammesaette bgrns leg

Kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malszette, tilretteleegge og
evaluere psedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
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udfoldelse

Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Forstehjaelp
(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundlaeggende
farstehjaelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et padagogisk fagligt grundlag skabes

optimale betingelser for et stimulerende og trygt barneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i padagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og

vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med padagogisk arbejde i
dagtilbud

Identificere, analysere og
vurdere samfundsmaessige
rammer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og kvalitet

Leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel, laering
og udvikling

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrnemiljg

Forandringsprocesser og
innovation

Bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
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innovative og
eksperimenterende tiltag

Inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser

Inddrage bgrn og forzeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser

Didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over psedagogisk
praksis

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver
i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

Kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
leerere og andre relevante aktgrer

Ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse

Motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering

Didaktik og metodik knyttet til
leering

Redeggre for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen padagogiske praksis

Bevaegelsesmaessige, musiske,

Tilrettelegge, gennemfgre og
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Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspaedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s& b@rn og unges trivsel, udvikling og laering

fremmes.
Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?
(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle og Agere professionelt inden for de givne

organisatoriske rammer for det | institutionelle og organisatoriske

skole- og fritidspaedagogiske rammer for omradet

arbejde

Tvaerprofessionelt samarbejde | Analysere, vurdere og agere pa faglige
med lerere og andre udfordringer i samarbejdet med
faggrupper, herunder leerere og andre faggrupper
teamsamarbejde og
kollaborative fellesskaber

Praktikstedets organisation i Indga i samt analysere og vurdere

11
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Specialiseringen: Social- og specialpadagogik — 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med sarlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfgre padagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

Kommunikere professionelt,
etablere og indga i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner

Professionsetik og paedagogiske
veerdier

Analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber

Konflikt- og voldsforebyggelse,

Vurdere konflikter, forebygge og

13




KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HOJSKOLE

AP

konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfzerd

handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedagogiske
praksis

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere psedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Hjeelpemidler og
professionsteknologier i et laerings-
og udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjzlpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med szerlige behov med henblik
pa at understgtte udvikling og
leering

Farstehjeelp

(Undervisning varetages af KP)

Udfgre grundlaeggende
farstehjaelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

14
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Specialiseringen: Social- og specialpadagogik — 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede
malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette p3 praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle, organisatoriske og | Agere professionelt inden for de

ledelsesmaessige rammer for givne institutionelle,

social- og specialpaedagogiske organisatoriske og

indsatser ledelsesmaessige rammer
Forskellige social- og Foretage en faglig vurdering af de
specialpaedagogiske tilgange og metoder, som anvendes pa
metoder praktikstedet

Tilgraensende fagligheder og Indga i tveerprofessionelt
rammerne for tvaerprofessionelt samarbejde om Igsningen af

15



KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HOJSKOLE

AP

samarbejde

konkrete opgaver og/eller
problemstillinger

Opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

Redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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